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VERWERKING

De vijf fases van een volwaardig leerproces (Fransen, 2013; bewerking van Mellander,
1993).
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De vijf fases van een volwaardig leerproces (Fransen, 2013; bewerking van Mellander,
1993).



ACTIVITEIT

VOORBEREIDING

LEERPROCES



1I31IAILDY

LEERPROCES



® @ a%@

an
=] Webinar
0g0 o : ; :
oy = complexe/aanvullende stof (50 Intervisie met je studiegroepje(30
] On campus(100 ;&; ~min): 1docent, 1 moderator, min per groepje): nadruk op
min): activerende / vooralle studenten jaar 1, persoonlijke aandacht, persoonlijke
werkvorm)feedbackmomen On campus PB (100 inhoudelijke vragen anoniem in proces, elkaar helpen,
t Min): branding poster de chat studievaardigheden
S in g EQ 2 ex
zelfstudie met kennisclips, zelfstudie met kennisclips; literatuur, zelfstudie met kennisclips,
literatuur, oefentoets etc. etc. Hoe gaat het met zelfstudie? Welke o lteratuur, etc.
asynchroon : o _ Kennisclips studievaardigheden o
Welke vraag heb je over de vraag zou je je groepsgenoten willen Voorbreidingsopdracht voor de on
stof voor het webinar? stellen? 7] campus activiteit week 3
)

Py Y % Q




POSITIEVE WEDERZIJDSE
AFHANKELIJKHEID

ONTWIKKELING VAN @ (( \
SOCIALE VAARDIGHEDEN

RS

SAMENWERKEND

INDIVIDUELE
AANSPREEKBAARHEID

AANDACHT VOOR
HET GROEPSPROCES

DIRECTE

)
‘(} INTERACTIE



PEERFEEDBACK



DE VLINDER



PEERFEEDBACKCYCLUS IN 8 STAPPEN

LEERDOELEN

De student stelt nieuwe leerdoelen op voor

de volgende feedbackronde. De docent scherpt
eventueel de critenia aan.

DOEL

De docent geeft de student een opdracht (bijvoorbeeld
een wetenschappelijke paper). Het doel van de opdracht
is helder voor de student.
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REFLECTEREN o CRITERIA
De studenten reflecteren op Docentgestuurd de docent stelt criteria op waar de
de ontvangen feedback. < N opdracht aan moet voldoen of
cho Q Zelfsturend de student vraagt zelf gericht om feedback
. ek o met een feedbackvraag via een feedbacktool.
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FEEDBACK ONTVANGEN

De student ontvangt feedback terug van een
medestudent. De docent monitort het proces.

FEEDBACK GEVEN

De student geeft feedback aan een medestudant.
De docent monitort het proces.

Bron: https://www.surf.nl/over-peerfeedback
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Zelfstandig
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Doen

Kunnen
o Zitter, ., Hoeve, A., & de Bruijn, E. (2016)
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GEPERSONALISEERD LEREN IN HET BEROEPSONDERWIJS

GEPERSONALISEERD LEREN..

Wat is dat nou eigenlijk? Wat betekent dat voor jou als docent? Wat win je ermee? Moet je dan 24/7 beschikbaar zijn?

METIS MASTERCLASS

Gepersonaliseerd leren in

Hoe organiseer je dat? Doe je dat alleen of alleen samen? Is het veel meer werk of vooral veel meer leuk werk? Hoe .
het beroepsonderwijs

pak je zoiets nou goed aan? Hoe moet dat dan met toetsen? Hoe ... wat ... waar.. wanneer en waarom?
Datum: 4 november 2021

Meld jezelf nu aan!

VELE VORMEN, VELE UITDAGINGEN
AANMELDEN
Gepersonaliseerd leren heeft veel verschillende verschijningsvormen en minstens zo veel uitdagingen in de praktijk. In

alle varianten gaat het altijd om 1) de mate waarin de student regie heeft op zijn leerroute (het hoe) en 2) de mate

...... im Ada srtiidant vanin hanfk an wiin laavdanlan hat wiab)l ln anea maactkavalans CECDECDCANIALICCCDN | CODCN banmann



https://metis-
onderwijsadvies.nl/2021/09/21/gepersonaliseerd-leren-in-
het-beroepsonderwijs/



Elke woensdag een
live & gratis
webinar voor
docenten!

Als jij meehelpt dit webinar te verspreiden in
jouw netwerk ben je niet niet alleen
automatisch ingeschreven voor de
eerstvolgende webinar maar ontvang je een
mooi cadeau.

Namelijk het e-book "88 praktische tips voor
docenten in het beroepsonderwijs"

Metis'
vriendenprogramma

2 ]

Door te delen kunnen we samen sneller inzichten van docenten
delen, het onderwijs verbeteren en samen bouwen aan excellent
onderwijs voor alle studenten.

Jij ontvangt dan:

Het e-book:

L./ 88 praktische tips voor docenten in het beroepsonderwijs ¥

Terms & Conditions




https://delen.metis-onderwijsadvies.nl/
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