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Elke woensdag een
live & gratis
webinar voor
docenten!

Als jij meehelpt dit webinar te verspreiden in
jouw netwerk ben je niet niet alleen
automatisch ingeschreven voor de
eerstvolgende webinar maar ontvang je een
mooi cadeau.

Namelijk het ebook "88 praktische tips voor
docenten in het beroepsonderwijs"

' . .
vrienden van Metis-
1 ’
programma p ]
Door te delen kunnen we samen sneller inzichten van docenten
delen, het onderwijs verbeteren en samen bouwen aan excellent
onderwijs voor alle studenten.

Jij ontvangt dan:

Het ebook:

LLI 88 praktische tips voor docenten in het beroepsonderwijs ¥

Terms & Conditions




https://delen.metis-onderwijsadvies.nl/



https://delen.metis-onderwijsadvies.nl/

WAT IS LEREN?



Leren is het zich eigen maken van
nieuwe kennis, gedragsregels,

vaardigheden, procedures, inzichten
en waarden. Daarbij gaat het

om synthetiseren (samenvoegen)
van verschillende

soorten informatie tot een coherent
(samenhangend) mentaal geheel.



https://nl.wikipedia.org/wiki/Kennis
https://nl.wikipedia.org/wiki/Gedrag
https://nl.wikipedia.org/wiki/Vaardigheid
https://nl.wikipedia.org/wiki/Normen_en_waarden
https://nl.wikipedia.org/wiki/Cognitief_proces
https://nl.wikipedia.org/wiki/Informatie
https://nl.wikipedia.org/wiki/Cognitie

Steve Jobs
1955201



INCIDENTEEL INTENTIONEEL

(SPONTAAN - INFORMEEL) (DOELGERICHT -
FORMEEL)




4 VORMEN VAN LEREN

« PERCEPTUEEL: WAARNEMEN — HERKENNEN — CATEGORISEREN
* MOTORISCH: VAARDIGHEDEN
* ASSOCIATIEF: STIMULUS — RESPONS

« RELATIONEEL: RELATIE TUSSEN INDRUKKEN, PRIKKELS EN
GEBEURTENISSEN



WAT IS HET DOEL VAN
ONDERWI)S?



MISVERSTAND 1: LEREN
VINDT(ALLEEN) PLAATS IN DE SCHOOL



MISVERSTAND 2: IEDEREEN LEERT
ANDERS



MISVERSTAND 3: DOCENT IS
VOORAL EEN COACH



ONTWERPEN

STIMULEREN
UITVOEREN VAN LEREN

ZICHTBAAR
MAKEN



HOE LEREN ONTWERPEN?



INFORMATIE-
VERWERKING

REGULERENDE
PROCESEN

AFFECTIEVE
PROCESSEN

LEREN



Theorie
Snappen
Weten
Expliciet

ACQUISITIE

Zelfstandig
Echte klanten
Doorlopend
Binnenbocht
REALISTISCH
GECONSTRUEERD
Sturen
Veilig maken
Oefenen

Stap voor stap
Zoals het hoort

PARTICIPATIE

Praktijk
Doen

Kunnen
o Zitter, ., Hoeve, A., & de Bruijn, E. (2016)
Impliciet



BRAINSTORMEN

PODCASTS
(MIRO / PADLET)
BLOGGEN / VLOGGEN
HOORCOLLEGE/ \L;ggsg\éEEFEETEEN
KENNISCLIPS CHECKLISTS
RESPONSIECOLLEGE ZELFSTUDIE / NEARPOD PEER-FEEDBACK
—_ SPREEKUREN
ARTIKELEN BESPREKEN /
CASESTUDY FEEDBACKFRUITS VOORTGANGSTOETS
WORLD-CAFE / JIGSAW
PEER INSTRUCTION OBSERVATIELIJSTEN
WERKCOLLEGE
STAPPENPLANNEN
(OE FEEDBACKGESPREK
QQQAQQ PROTOCOLLEN / EXPERT
VAARDIGHEIDSTRAINING PROCEDURES
WORKSHOP
BEOORDELING
SCHRIJFOPDRACHT
PRESENTEREN EXCURSIE

Last, B., & Jonge, S. (2021).



Learning Tasks

+ Task description (e.g., worked-out example, Part-Task Practice
completion task, conventional task) + Practice items
+ Guidance
00000
O0000000

4 Supportive Information L Procedural Information )
« Domain models (illustrated by case studies) « How-to instructions (exemplified by demonstrations)
+ Systematic approaches to problem solving « Prerequisite information (exemplified by instances)
(illustrated by modeling examples) « Corrective feedback
\° Cognitive feedback

B =

Merriénboer, J.G. van & Kirschner, P.A. (2007)



STUDENTEN LEREN INDIVIDUEEL

3 BELANGRIJKE
EIEEESTENLERENVANENMET FASES IN HET
LEREN

STUDENTEN LEREN VAN EEN EXPERT



WAT IS EFFECTIEF ONDERWI)S?



HIGH IMPACT TEACHING






URGENTIE




BETROKKENHEID




DIRECTE
INSTRUCTIE




HERHALING IN
DIVERSE
CONTEXTEN




Eerste leermoment  herhaling herhaling herhaling

100%

90%

80%

70%

60%

De Bruijckere, P. Hulshof, C & Missinne, L. (2021).



TOEPASSEN
DOOR CASUSSEN
OP TE LOSSEN




FEEDBACK




Dubbel - Directief

Enkel - Correctief

Waarom Hoe Wat Product

Tripel - Epistemisch

Kirschner, P.A., Claessens, L. & Raaijmakers, S. (2018)



SAMENWERKEN




SUCCESSEN
ERVAREN
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VOLGENDE WEKEN

13 OKTOBER| VOORBEREIDING EN ZELFSTUDIE

20 OKTOBER| INSTRUCTIE — LEREN VAN EEN
EXPERT

27 OKTOBER | LEREN VAN EN MET ELKAAR



