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Zijn jouw studenten onvoldoende
gemotiveerd?







DOCENT IS GERICHT OP DE STUDENT
.P.V. OP HET PROGRAMMA



OVERZICHT ONLINE TOOLS VOOR ONLINE DIDACTIEK M ETIS

NAAM VAN DE TOOL

GESCHIKTE LESFASE AAN DE HAND VAN D.| MODEL

Activeren voorkennis, begeleide in

LOOM FILMPJE MET KORTE UITLEG

https://www.loom.com/share/7 3ff9c986f2947628a5bfd9a3c87348d

ANSWEGARED oefening evaluatie https://answergarden.ch/
: Activeren voorkennis, begeleide in https:/Wwww:. https:/fanswergarden.ch/ 155403¢c1b8465793da20905d8ccf31
Socrative : ; : .
oefening evaluatie https://socrative.com/
. Activeren voorkennis, begeleide in https:/www.loom.com/share/58c13c0bd9744ad892a0c33 baa904
Mentimeter . : , .
oefening evaluatie https:/www.mentimeter.com/
Activeren voorkennis, begeleide in https:/www.loom.com/share/227 1fa7b978040feaff1 1 V4
Kahoot G . :
oefening evaluatie https:/kahoot.com/
Teams Instructie (maar verbinding https:/www.hulpmetonlineleren.nl/products/hulp-met-onlineleren/
gedurende de hele les) categories/237277 1/posts/7928877
. . . . https:/www.loom.com/share/6bc4c896db9e4173bc2a43119e2ededc
Educreations Instructie en zelfstandige verwerking | - | : /
; w5 iz https:/www.loom.com/share/90cafc022d30461da023b66909 1d6eff
Loom Instructie en kennisclips R

Explain everything

Instructie

https:/www.loom.com/
https:/www.loom.com/share/32f772e7f867473e83de3a2aab0d870c
I " . hi :

Canva

Zelfstandige verwerking

https:/www.loom.com/share/ecbb962c6f434f49857f43f25e191a5b

https:/www.canva.com/nl

Edpuzzle

Begeleide in oefening, zelfstandige verwerking

https://www.loom.com/share/2326c5e1b56649bfb893574ab99ace?26
https://edpuzzle.com/




METIS

DOEL

Het activeren van
voorkennis

e Activeren van
voorkennis;
e Evaluatie;

e Studenten actief
blijven betrekken
na het uitzetten van

een opdracht.

WAAROM TOOL
Als docent wil je eerst
de voorkennis in beeld

AnswerGarden

krijgen om inzichtelijk te
krijgen wat de student
weet of kan en/of om
hiaten in de voorkennis
te traceren. Hoe kun

je voorkennis op een
actieve manier online in
beeld krijgen?

STUDENT

TEACHER

LINK

https://answergarden.
chiview/115627

(Gratis)

Besteed niet langer
dan 5 minuten aan het
activeren van
voorkennis.

Maak de cirkel rond
door aan het einde van
de les opnieuw stil te
staan bi dit

https://socrative.com/

(Gratis)

TIPS

Besteed niet langer
dan 5 minuten aan

het activeren van
voorkennis.

Maak de cirkel rond
door aan het einde van
de les opnieuw stil te
staan bij dit onderdeel



3 VOORBEELDEN



PEDAGOGISCH WERK |
BEWEEGACTIVITEIT 3-4 JAAR



DEELTIJD BEDRIJFSKUNDE |
PROCESOPTIMALISATIE



SCHILDER |
WOONKAMER OPKNAPPEN



Learning Tasks

+ Task description (e.g., worked-out example, Part-Task Practice
completion task, conventional task) + Practice items
+ Guidance
00000
O0000000

4 Supportive Information L Procedural Information )
« Domain models (illustrated by case studies) « How-to instructions (exemplified by demonstrations)
+ Systematic approaches to problem solving « Prerequisite information (exemplified by instances)
(illustrated by modeling examples) « Corrective feedback
\° Cognitive feedback

B =

Merriénboer, J.G. van & Kirschner, P.A. (2007)



COLLABORATIE | HYBRIDE
& COACHING LEREN ACTIE &

ZELFMANAGEMENT/
] LEARNER CONTROL KENNISDELING BR =R
URGENTIE/HIAAT/ FLEXIBILITEIT:
PROBLEEM FORMEEL EN INFORMEEL

ASSESSMENT B

Dochy, F.J. R. C., & Segers, M. (2018). Creating impact through future learning: The high impact learning that lasts (HILL) model.
Routledge, Taylor & Francis Group.

HIGH IMPACT LEARNING




8 Strategies Robert Marzano & John Hattie Agree On
http://www.evidencebasedteaching.org.au/robert-marzano-vs-john-hattie/ (2015



http://www.evidencebasedteaching.org.au/robert-marzano-vs-john-hattie/

ASSESSMENT

[ B BN W couasorane | Hyeripe fl— BN

ZELFMANAGEMENT/ | &GCOACHING | LEREN | pcTiEe
P LEARNER CONTROL KENNISDELING [ =

URGENTIE/HIAAT/
PROBLEEM

HIGH IMPACT LEARNING

Learning Tasks
+ Task description (e.g., worked-out example, Part-Task Practice
completion task, conventional task) + Practice items

+ Guidance

00000000

Supportive Information Procedural Information
+ Domain models (illustrated by case studies) + How-to instructions (exemplified by demonstrations)
+ Systematic approaches to problem solving + Prerequisite information (exemplified by instances)
(illustrated by modeling examples) + Corrective feedback

+ Cognitive feedback




Theorie
Snappen
Weten
Expliciet

ACQUISITIE

Zelfstandig
Echte klanten
Doorlopend
Binnenbocht
REALISTISCH
GECONSTRUEERD
Sturen
Veilig maken
Oefenen

Stap voor stap
Zoals het hoort

PARTICIPATIE

Praktijk
Doen

Kunnen
o Zitter, ., Hoeve, A., & de Bruijn, E. (2016)
Impliciet



Succesvolle programma’s

Integratie onderwijs Expliciete

Nu of nooit en zelfstudie verwachtingen

Geen concurrentie Veel toeten weinig

onderdelen Sfrekenen Differentiatie

Vrijblijvendheid

SeerraEn Benut het hele jaar Samenhang SLB

Hertoets verdienen

Samenhang en
afstemming

1¢ half jaar binding Kleinschaligheid Cumulatief toetsen

Berkel, H. J. M. van, Jansen, E., & Bax, A. (2016). Studiesucces bevorderen: Het kan en is niet moeilijk: bewezen rendementsverbeteringen in het hoger onderwis.



EXTRINSIEKE MOTIVATIE

DOOR DOOR
EXTERNE INTERNE DOOR DOOR

FACTOREN DRUK IDENTIFICATIE INTEGRATIE

GECONTROLEERDE MOTIVATIE

LAGE AUTONOME MOTIVATIE HOGE AUTONOME MOTIVATIE

Nelis, H., Sark, Y. M. van, & Bakker, A. (2021). Motivatie binnenstebuiten: Het geheim achter

gemotiveerde pubers, enthousiaste leerlingen en gedreven studenten. Kosmos Uitgevers.



VOLGENDE WEKEN

1 DECEMBER | ONTWERPKEUZES IN HET TOETSPROGRAMMA

8 DECEMBER| PROGRAMMATISCH TOETSEN

15 DECEMBER | INFORMATIE VERZAMELEN EN BESLISSEN

22 DECEMBER | INFORMATIERIJKE FEEDBACK



