GA MET STUDENTEN IN
GESPREK | FEEDBACK
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Volgend

JE BENT
TOCH JARIG KLOPT!
VANDAAG? \

WEET JE WAT IK JOU VIND?
DE MEEST INCOMPETENTE
PISFLUIM DIE OOIT ONDER

DIT SYSTEEMPLAFOND HEEFT

LOPEN LANTERFANTEREN.

NOU

?
NED WAT?
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FEEDBACK 1S EEN
CADEAUTJE. DUS EEN
BEDANKUJE LIJKT ME
WEL OP ZIUN PLAATS.
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;:_E passiefagressief Volgend

09:05

Feedback verslag

Hoi Kelly,

Bedankt voor het (iets te laat) insturen van
je verslag zaterdag. Ik heb er dit weekend
naar gekeken en hier is mijn feedback:
alles moet opnieuw.

Vriendelijke groet,




Joosten-ten Brinke, D. (2011). Eigentijds toetsen en beoordelen.
Lectorale rede. Tilburg: Fontys Lerarenopleiding Tilburg.

Schriftelijke  Werkstukken Mondelinge presentaties Performance

toetsen toetsen assessments
Bacheloropleidingen 52 34 6 4
Masteropleidingen 42 39 7 10

Totaal 49 36 6 6

Tabel 1. Verdeling (in %) van toetsvormen over de bachelor- en masteropleidingen van Fontys

Lerarenopleiding Tilburg. De stage is bij deze inventarisatie buiten beschouwing gelaten.




FUNCTIES VAN FEEDBACK



Het overbruggen van de ‘gap’ tussen
huidige prestaties en gewenste/beoogde
prestaties, door het verduidelijken van
misconcepties en het identificeren van
onvolkomenheden in leerstrategieén en
vaardigheden

Sadler, D.R. (1989). Formative assessment and the design of instructional systems.
InstructionalScience, 18(2), 119-144.



WAAR GAAT DE WAAR STAAT DE WEG NAAR

STUDENT NAARTOE? DE STUDENT NU? HET DOEL

Feedback geven

@ Bewijs verzamelen @ die het leerproces

van de leerresultaten stimuleert

DOCENT @

Leerdoelen en
succescriteria
duidelijk maken, @ Studenten activeren als leerbron voor elkaar

MEDESTUDENT delen en begrijpen

Studenten stimuleren om eigenaar

van hun leerproces te zijn

STUDENT

Wiliam, D., Leahy, S., Pijl, P., Remoortere, J. van, Jong, A. de, & Bazalt (Rotterdam), S. V. (Gouda). (2019). Formatief evalueren in de praktijk. Bazalt.



STRATEGIE OM HET
DOELNIVEAU TE BEREIKEN

KLOOF TUSSEN
DE HUIDIGE
PRESTATIE
EN HET
DOELNIVEAU




Het bijdragen aan de ontwikkeling van
zelfregulatie (planning, monitoring
en evaluatie van leren) en het afstemmen
van leerstrategieén op datgene wat
een leertaak vraagt en op de voortgang

Pekrun, R., Goetz, T., Titz, W., & Perry, R.P. (2002). Academic emotions in students’
self-regulated learning and achievement: A program of qualitative and quantitative
research.Educational Psychologist, 37, 91-105.



Antwoordtype Feedback laat zien dat de prestatie...

...nog niet laat zien dat ...laat zien dat leerdoel

leerdoel is bereikt is bereikt
Gedrag veranderen Inzet versterken Minder moeite
Doel veranderen Terugbrengen aspiratie Versterken aspiratie
Doel verwerpen Besluiten dat doel te Besluiten dat doel te
moeilijk is makkelijk is
Feedback afwijzen Feedback wordt Feedback wordt

genegeerd genegeerd

De Bruyckere, P. (2021). Klaskit: Tools voor topleraren. Lannoo Campus.



Emoties na feedback

activerend vreugde, hoop, boosheid, angst,
trots schaamte

deactiverend opluchting hopeloosheid,
verveling




NIET EFFECTIEF

» NIET SPECIFIEK

- NIET FREQUENT GENOEG
» NIET GEDETAILLEERD

» UITGESTELD

- DEACTIVEREND




draagt het bij aan de ontwikkeling
van onafhankelijke oordeelsvorming,
probleemoplossend vermogen,
zelfevaluatie/
zelfassessment en reflectie

Sadler, D.R. (2010). Beyond feedback: Developing student capability in complex

appraisal.Assessment & Evaluation in Higher Education, 35(5), 535-550.



Wanneer is feedback effectief?

Effectieve feedback beantwoordt drie vragen

Waar ga ik naartoe? (de doelen) Feed Up
Hoe doe ik het? Feed Back
Hoe nu verder? Feed Forward

:

Elke feedback vraag gaat over vier niveaus:

:
; : : l

Taakniveau Procesniveau Zelfregulatie niveau Zelf niveau

Hoe goed de taak Hoe het proces Het zelf-monitoren, Feedback gericht op
wordt begrepen / wordt uitgevoerd. sturen, en reguleren de persoon en vaak

uitgevoerd. van acties. dus niet op de taak.

Hattie, J., & Timperley, H. (2007). The Power of Feedback. Review of Educational Research, 77(1), 81-112. https://doi.org/10.3102/003465430298487



Dubbel - Directief

Enkel - Correctief

Waarom Hoe Wat Product

Tripel - Epistemisch

Kirschner, P., Claessens, Luce, Raaijmakers, Steven, Ros, Bea. (2019). Op de schouders van reuzen: Inspirerende inzichten uit de cognitieve psychologie voor leerkrachten.
Ten Brink Uitgevers. http://opdeschoudersvanreuzen.nl/



PRAKTISCHE HANDVATTEN

Sluijsmans, D., Segers, M., Bruijn, J. A., Krijnen, K., & Flikkema, G. (2018). Toetsrevolutie:
Naar een feedbackcultuur in het hoger onderwijs. Phronese.



IN CONTACT | DIALOOG



Voorbeeld vragen

WAARIN VERSCHILT X VAN Y LEG UIT HOE HET KOMT DAT

VERGELUK X ENY MET

BETREKKING TOT Z
WAT ZIN DE STERKE EN ZWAKKE PUNTEN VAN WAT Z0OU ER GEBEUREN ALS

OP WELK GEBIED ZIUN X EN 'Y

WAT IS HET VERSCHIL TUSSEN X EN Y WAAROM IS X EEN VOORBEELD VAN Y HETZELFDE




WELKE INVLOED HEEFT X OPY

VOORBEELDEN DIE JULLIE

HOE ZOU JE X UITLEGGEN AAN
KUNNEN MAKEN

EEN MEDESTUDENT WAT IS HET STERKSTE
ARGUMENT TEGEN X

WAT ZIIN DE IMPLICATIE VAN X
VOORYY WAAROM GEBEURT ...(NIET)




ACTIEF OP ZOEK NAAR FEEDBACK
UIT VERSCHILLENDE BRONNEN



EIGEN WERK BEOORDELEN EN
BESPREKEN



HANDELEN AANPASSEN



IN GESPREK GAAN OVER HET
EIGEN WERK



GERICHT OP HET GROTE GEHEEL
VAN DE TAAK



STUDENTEN BESPREKEN VOORAF
DE CRITERIA MET ELKAAR EN
HERFORMULEREN DEZE



CRITERIA BENOEMEN OP BASIS
VAN GOED EN SLECHT WERK



GEEF EEN SAMENVATTING VAN
GEGEVEN FEEDBACK



STUDENT VOEGT ZELF
FEEDBACKVRAGEN TOE



GEBRUIK AUDIOFEEDBACK



GEEF COMMENTAAR OP ELKAARS
WERK



BESPREEK HET PROCES



BESPREEK/ BEVRAAG HET WAAROM



120% | 80%



GEPERSONALISEERD LEREN IN HET BEROEPSONDERWIJS

GEPERSONALISEERD LEREN..
METIS MASTERCLASS

Wat is dat nou eigenlijk? Wat betekent dat voor jou als docent? Wat win je ermee? Moet je dan 24/7 beschikbaar zijn? ) )
Gepersonaliseerd leren in
Hoe organiseer je dat? Doe je dat alleen of alleen samen? Is het veel meer werk of vooral veel meer leuk werk? Hoe .
het beroepsonderwijs

pak je zoiets nou goed aan? Hoe moet dat dan met toetsen? Hoe ... wat ... waar.. wanneer en waarom? ) )
Datum: 18 januari 2022

Meld jezelf nu aan!

VELE VORMEN, VELE UITDAGINGEN
AANMELDEN
Gepersonaliseerd leren heeft veel verschillende verschijningsvormen en minstens zo veel uitdagingen in de praktijk. In

alle varianten gaat het altijd om 1) de mate waarin de student regie heeft op zijn leerroute (het hoe) en 2) de mate

waarin de student regie heeft op zijn leerdoelen (het wat). In onze masterclass GEPERSONALISEERD LEREN komen



VOLGENDE WEKEN

12 JANUARI | CONSTRUCTIVE ALIGNEMENT

19 JANUARI| BEOOGD, BESCHREVEN EN UITGEVOERD CURRICULUM

26 JANUARI| FLEXIBILISEREN

2 FEBRUARI| STUDIELOOPBAANBEGELEIDING
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o SCHRANDER e
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onderwijsadvies



