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FUNCTIES VAN FEEDBACK



Het overbruggen van de ‘gap’ tussen 
huidige prestaties en gewenste/beoogde
prestaties, door het verduidelijken van 
misconcepties en het identificeren van
onvolkomenheden in leerstrategieën en 

vaardigheden

Sadler, D.R. (1989). Formative assessment and the design of instructional systems.
InstructionalScience, 18(2), 119-144.



• Klikken om de tekststijl van het model te 
bewerken
• Tweede niveau

• Derde niveau
• Vierde niveau

• Vijfde niveau

Vijf kernstrategieën 
(Wiliam & Leahy, 2018)

Wiliam, D., Leahy, S., Pijl, P., Remoortere, J. van, Jong, A. de, & Bazalt (Rotterdam), S. V. (Gouda). (2019). Formatief evalueren in de praktijk. Bazalt.





Het bijdragen aan de ontwikkeling van 
zelfregulatie (planning, monitoring

en evaluatie van leren) en het afstemmen 
van leerstrategieën op datgene wat

een leertaak vraagt en op de voortgang

Pekrun, R., Goetz, T., Titz, W., & Perry, R.P. (2002). Academic emotions in students’
self-regulated learning and achievement: A program of qualitative and quantitative
research.Educational Psychologist, 37, 91-105.



De Bruyckere, P. (2021). Klaskit: Tools voor topleraren. Lannoo Campus.



Emoties na feedback

positief negatief

activerend vreugde, hoop, 
trots 

boosheid, angst,
schaamte

deactiverend opluchting hopeloosheid,
verveling 



NIET EFFECTIEF

• NIET SPECIFIEK

• NIET FREQUENT GENOEG

• NIET GEDETAILLEERD

• UITGESTELD

• DEACTIVEREND



draagt het bij aan de ontwikkeling
van onafhankelijke oordeelsvorming, 

probleemoplossend vermogen, 
zelfevaluatie/

zelfassessment en reflectie

Sadler, D.R. (2010). Beyond feedback: Developing student capability in complex
appraisal.Assessment & Evaluation in Higher Education, 35(5), 535-550.



Wanneer is feedback effectief?
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PRAKTISCHE HANDVATTEN
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IN CONTACT | DIALOOG



01. 02. 03.
WAARIN VERSCHILT X VAN Y

WAT ZIJN DE STERKE EN ZWAKKE PUNTEN VAN

WAT IS HET VERSCHIL TUSSEN X EN Y

LEG UIT HOE HET KOMT DAT…..

WAT ZOU ER GEBEUREN ALS…..

WAAROM IS X EEN VOORBEELD VAN Y

VERGELIJK X EN Y MET 
BETREKKING TOT Z

OP WELK GEBIED ZIJN X EN Y 
HETZELFDE

Voorbeeld vragen



04. 05. 06.

HOE ZOU JE X UITLEGGEN AAN 
EEN MEDESTUDENT

WAT ZIJN DE IMPLICATIE VAN X 
VOOR Y

WELKE INVLOED HEEFT X OP Y

WAT IS HET STERKSTE 
ARGUMENT TEGEN X

WAAROM GEBEURT ….(NIET)

VOORBEELDEN DIE JULLIE 
KUNNEN MAKEN



ACTIEF OP ZOEK NAAR FEEDBACK 
UIT VERSCHILLENDE BRONNEN



EIGEN WERK BEOORDELEN EN 
BESPREKEN



HANDELEN AANPASSEN



IN GESPREK GAAN OVER HET 
EIGEN WERK



GERICHT OP HET GROTE GEHEEL 
VAN DE TAAK



STUDENTEN BESPREKEN VOORAF 
DE CRITERIA MET ELKAAR EN 

HERFORMULEREN DEZE



CRITERIA BENOEMEN OP BASIS 
VAN GOED EN SLECHT WERK



GEEF EEN SAMENVATTING VAN 
GEGEVEN FEEDBACK



STUDENT VOEGT ZELF 
FEEDBACKVRAGEN TOE



GEBRUIK AUDIOFEEDBACK



GEEF COMMENTAAR OP ELKAARS 
WERK



BESPREEK HET PROCES 



BESPREEK/ BEVRAAG HET WAAROM 



120% | 80%





VOLGENDE WEKEN

12 JANUARI | CONSTRUCTIVE ALIGNEMENT

19 JANUARI| BEOOGD, BESCHREVEN EN UITGEVOERD CURRICULUM

26 JANUARI| FLEXIBILISEREN

2 FEBRUARI| STUDIELOOPBAANBEGELEIDING




