
FLEXIBILISEREN?
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WIE IS BEZIG MET FLEXIBILISEREN?



WIE KRIJGT DE VRAAG NAAR 
FLEXIBILISERING VAN STUDENTEN?



DE WENS OM TE FLEXIBILISEREN 
KOMT UIT EEN MOTIVATIEPROBLEEM 

BIJ DE STUDENT



DE WENS OM TE FLEXIBILISEREN 
KOMT UIT EEN VEROUDERD 

CURRICULUM



FLEXIBILISEREN IS NOODZAAK OF 
LUXE (EN WAAROM)?







De interesse in flexstuderen is 
stijgende, maar blijft laag.



Flexstuderen versterkt planmatig en 
gemotiveerd studeren; verhoogt 

studiesucces (minder uitval; betere 
resultaten) en studentsucces (combineren 

studie en andere activiteiten).



De aanzienlijke extra inspanningen zijn 
doelmatig: de kosten staan in 

verhouding tot wat het de student aan 
opbrengsten biedt





WELKE CONDITIES ZIJN 
BELANGRIJK?









AANSLUITING ARBEIDSMARKT



DIVERSITEIT AAN INSTROOM



MAATWERK OF STANDAARDISATIE ?



Hart, W., Buiting, M., & Ria Harmelink Journalistieke Producties (Epse). (2020). Verdraaide organisaties: Terug naar de bedoeling. Management Impact, is een onderdeel van Vakmedianet.



WIE HEEFT INTERESSE IN FLEXIBEL 
ONDERWIJS?









• TOPSPORTER

• MANTELZORGER

• STUDENTEN MET EEN BEPERKING

• ONDERNEMERS



ZELFBEELD

OPLEIDINGSBEELDBEROEPSBEELD



WAT KAN ER GEFLEXIBILISEERD 
WORDEN



DOORLOOPTIJD



LEERWEG ONAFHANKELIJK 
TOETSEN



VOLGORDE



HOE FLEXIBILISEREN?



FORMULEER LEERUITKOMSTEN





DEFINIEER MATERIAAL DAT 
AANGEBODEN WORDT TER 

VALIDERING



LEG DE LEERROUTE VAST MET DE 
STUDENT



BEN TERUGHOUDEND



HYPE?







VOLGENDE WEKEN

2 FEBRUARI| STUDIELOOPBAANBEGELEIDING

9 FEBRUARI | COACHING IN LEERTAKEN

16 FEBRUARI | PERSOONLIJKE COACHING

23 FEBRUARI | POSITIVE BEHAVIOR SUPPORT


