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WIE HEEFT TE MAKEN MET 
ONGEWENST GEDRAG IN DE SCHOOL?



WAT VERSTAAN WE ONDER 
ONGEWENST GEDRAG



Wolf, K, van der & Beukering, T. van (2009). Gedragsproblemen in scholen. Het denken en handelen van leraren. Leuven: Acco.



Stevens, G., van Dorsselaer, S., Boer, M. e.a. (2018). HBSC 2017. Gezondheid en welzijn van jongeren in Nederland. Utrecht: Universiteit Utrecht.



Over het algemeen heeft de coronacrisis een negatieve invloed 
op het welzijn van studenten (Caring Universities, 2020; 
Crabbendam & Goes, 2020; Lohuis, Couvreur, & Van der Veer, 
2020; Van der Velden, Contino, Das, Van Loon, & Bosmans, 2020; 
Warps & Van den Broek, 2020). 
Tijdens de periode van versoepelingen van de maatregelen, lag 
het studentwelzijn hoger dan tijdens de periodes van strenge(re) 
maatregelen (Geels et al., 2021).
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HOE VAAK IS ER ONGEWENST 
GEDRAG IN SCHOOL?



MAATREGELEN OP SCHOOLNIVEAU



WAT VINDEN WE BELANGRIJK?



PETJES – TELEFOON – ETEN – TE 
LAAT KOMEN



WELKE WAARDEN?

• VEILIGHEID

• RESPECT

• VERANTWOORDELIJKHEID



BUITEN

ALGEMENE RUIMTES

KLASLOKAAL

WAARDEN 
CONCRETISEREN





IEDERE DOCENT HANTEERT 
DEZELFDE REGELS ?



MAAK EEN TEAM



METEN IS WETEN



MAATREGELEN OP KLASNIVEAU



Golly, A., Sprague, J., & Ridder, R. de, Baard, Monique. (2011). Positive behavior support: Goed gedrag kun je leren! : doelmatige strategie??n voor in de school. Pica.



Positief gedrag

• Voorkomen
• Aanleren gewenst gedrag
• Inseinen
• Belonen gewenst gedrag (groep; individueel)
• Corrigeren en uitdoven

• De escalatieladder
• De reactieprocedure

• Veiligheid waarborgen

escalatieladder.pdf


Richt je vooral op het stimuleren van gewenst gedrag, daarmee 
voorkom je ongewenst gedrag!!!
• Positief reageren
• Erken de behoeften van studenten
• Belonen (aandacht, complimenten, een tastbare beloning)
• Mild corrigeren
• 4 complimenten : 1 correctie 

En: gewenst gedrag kun je leren!



https://metis-onderwijsadvies.nl/2018/11/01/100-procent-jezelf/



VOLGENDE WEKEN

MAART:

• MOTIVATIE GEDRAG EN ZELFSTURING


