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HOGE VERWACHTIGEN MAKEN 
VERSCHIL



WAT KRIJGEN STUDENTEN WAAR JE 
HOGE VERWACHTINGEN VAN HEBT 

MEER?



MEER VRAGEN



KWALITATIEF GOEDE 
AANWIJZINGEN



MEER FEEDBACK



VRIENDELIJKER



WAT IS HET LAATSTE COMPLIMENT 
DAT JE AAN EEN STUDENT HEBT 

GEGEVEN?



EFFECTIEVE LEERBEVORDERENDE 
FEEDBACK

• SPECIFIEK, DOEL GERELATEERD EN BONDIG

• VERLEDEN, HEDEN EN TOEKOMST

• POSITIEF – NEGATIEF = 3-1

• VRAAG NAAR ONDERSTEUNING: WAT KAN IK VOOR JOU 
BETEKENEN VANDAAG?



Kirschner, P., Claessens, Luce, Raaijmakers, Steven, Ros, Bea. (2019). Op de schouders van reuzen: Inspirerende inzichten uit de cognitieve psychologie voor leerkrachten. 
Ten Brink Uitgevers. http://opdeschoudersvanreuzen.nl/





Emoties na feedback

positief negatief

activerend vreugde, hoop, 
trots 

boosheid, angst,
schaamte

deactiverend opluchting hopeloosheid,
verveling 

Pekrun, R., Goetz, T., Titz, W., & Perry, R. P. (2002). Academic Emotions in Students’ Self-Regulated Learning and Achievement: 
A Program of Qualitative and Quantitative Research. Educational Psychologist, 37(2), 91–105. https://doi.org/10.1207/S15326985EP3702_4



Wanneer is feedback effectief?

Hattie, J., & Timperley, H. (2007). The Power of Feedback. Review of Educational Research, 77(1), 81–112. https://doi.org/10.3102/003465430298487



VRAGEN STELLEN



CATEGORIE 1: GESLOTEN / FEITEN 



WAT IS DE 1E HERSENZENUW?



WAT IS DE DEFINITIE VAN …..



CATEGORIE 2: INHOUD – STRATEGIE 
- MODUS



VOORAF EN TIJDENS



INHOUD EN STRATEGIE



WELK VERGELIJKBAAR VOORBEELD 
KEN JE UIT EEN ANDERE MODULE?



WAAR KUN JE INFORMATIE VINDEN 
OVER…?



WAAR LOOP JE VAST?



MODUS



WANNEER BEN JE TEVREDEN ALS 
JE IETS GELEERD HEBT?



WAT ROEPT DEZE OPDRACHT BIJ JE 
OP?



CATEGORIE 3: ZELFREGULATIE



VOORAF EN TIJDENS



COGNITIEVE ZELFREGULATIE



HOE KUN JE ER VOOR ZORGEN 
DAT….?



HOE STUUR JIJ JEZELF AAN BIJ …..?



HOE ZORG JE ERVOOR DAT WAT JE 
INLEVERT AANSLUIT BIJ DE OPDRACHT?



WAT MAAKT DAT JE …..WEL OF NIET 
DOET?



MODUS REGULATIE



HOE KRIJG JE JEZELF WEER IN DE 
LEERSTAND ALS JE JE GAAT 

VERVELEN?



HOE ZORG JE ERVOOR DAT JE 
CONCENTRATIE OP PEIL BLIJFT?



WAT DOE JE ALS HET TOCH NIET 
LUKT?



JE HEBT ONTZETTEND HARD GEWERKT 
EN TOCH EEN ONVOLDOENDE, HOE 

GA JE HIER MEE OM?



REGULEREN INZET PERSOONLIJKE 
KWALITEITEN



WELKE KWALITEIT VAN JOU BLIJKT 
HIERUIT? 



WAAR KOMT DIE DRIVE VANDAAN? 



AANWIJZINGEN GEVEN 



AANWIJZINGEN

• ZO BEPERKT MOGELIJK | AFHANKELIJKHEID

• INHOUD – STRATEGIE OF MODUS



FORMATIEF EVALUEREN



DOEL EN 
WERKVORM

VRAGEN STELLEN

FEEDBACK 

AANWIJZINGEN

VOORBEREIDING

BEDENK VRAGEN UIT CATEGORIE 2 EN 3

TIJDENS DE BIJEENKOMST 

FORMATIEVE FEEDBACK TIJDENS DE ACTIVITEIT

VERSTOP JE INSTRUCTIE IN JE FEEDBACK

ZO BEPERKT MOGELIJK

SAMENVATTEND



VOLGENDE WEKEN

2 FEBRUARI| STUDIELOOPBAANBEGELEIDING

9 FEBRUARI | COACHING IN LEERTAKEN

16 FEBRUARI | PERSOONLIJKE COACHING

23 FEBRUARI | POSITIVE BEHAVIOR SUPPORT


