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LEREN OP DE WERKPLEK IS
BELANGRIJK

s 9



LEREN OP DE WERKPLEK KRIJGT
VOLDOENDE AANDACHT

s 9



LEREN OP DE WERKPLEK IS
MOEILIJK TE ONTWIKKELEN

s 9



https://www.binnenlandsbestuur.nl/carriere/
koppel-oude-meester-aan-jonge-gezel



https://www.binnenlandsbestuur.nl/carriere/

BETROKKEN STUDENT?

* IKWORD GEZIEN ALS STUDENT

* IKHEB OVERZICHT OVER HET GEHEEL EN HET EINDSTATION
« HET IS BELANGRIK DAT IK ER BEN

« DE ACTIVITEIT IS NUTTIG VOOR MIJ / IK LEER VEEL

« DIT IS MIJ DE INSPANNING WAARD

« DE SFEER IS GOED



WERKPLEK LEREN | DOELSTELLINGEN
- ORIENTATIE OP DE BEROEPSPRAKTIK

« ACQUISITIE VAN BEROEPSVAARDIGHEDEN

 PARTICIPATIE IN DE BEROEPSGEMEENSCHAP

Nieuwenhuis, L., Hoeve, A., Nijman, D., van Vlokhoven, H. Pedagogisch-didactische vormgeving van werkplekleren in het initieel beroepsonderwijs: een internationale reviewstudie. Nijmegen: HAN,
Kenniscentrum Kwaliteit van Leren.



LEREN VAN DE PRAKTIK

CURRICULUM
[LEREN IN DE PRAKTIIK OPBOUW

LEREN TOEVOEGEN AAN
DE PRAKTIUK
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Nieuwenhuis, L., Hoeve, A., Nijman, D., van Vlokhoven, H. Pedagogisch-didactische vormgeving van werkplekleren in het
initieel beroepsonderwijs: een internationale reviewstudie. Nijmegen: HAN, Kenniscentrum Kwaliteit van Leren.

https://canonberoepsonderwijs.nl/pedagogisch-didactisch/werkplekleren/#1605777696831-9d883a8b-e807



. Ontwerp samen met het werkveld



2 Leer een gezamenlijke taal spreken



Geerligs, J. (2010). Expertise en praktijkrepertoire binnen competentiegericht onderwijs. Praktijkleren en leren op school een symbiose!
Vakblad voor opleiders in het gezondheidszorgonderwijs (nr 1, pag 17-21)



3 Bereid studenten bewust voor



VOORKENNIS

* DEELTAAKOEFENINGEN

-
|§§ | PROJECTEN

o VAN BEGELEIDING
DOMEINKENNIS < 2

é JUST IN TIME (JIT)

Vrij vertaald naar: Merriénboer, J. J. G. van, & Kirschner, P. A. (2007). Ten steps to complex learning: A systematic approach to four-component instructional design.
Lawrence Erlbaum Associates.




4. Vervaag de grenzen tussen opleiding
en werkplek



1. 3.
Geconstrueerde Realistische
acquisitie acquisitie

2. 4.
Geconstrueerde Realistische
participatie participatie

Zitter, ., Hoeve, A., & de Bruijn, E. (2016)



5. Bied de student begeleiding bij
professionele groei






6. Bied de student variatie in
werkplekken



STUDENTEN LEREN INDIVIDUEEL

STUDENTEN AAN
EZ—EEESTEN LEREN VAN EN MET H ET WERK

STUDENTEN LEREN VAN EEN EXPERT



7. Bied de student ruimte voor fouten
en repetitie



Geerligs, J. (2010). Expertise en praktijkrepertoire binnen competentiegericht onderwijs. Praktijkleren en leren op school een symbiose!
Vakblad voor opleiders in het gezondheidszorgonderwijs (nr 1, pag 17-21)



8 Bied de student ruimte om de cultuur
fe proeven



9. Ondersteun de werkbegeleider



VRAGEN STELLEN

STUDENTEN AAN
FEEDBACK GEVEN H ET W E RK

AANWIIZINGEN GEVEN



10. Organiseer reflectie en feedback



BETROKKENHEID
T Hoog

< OVERLEVERS > KRITISCH DENKEN
Laag Hoog

v Laag



Theorie
Snappen
Weten
Expliciet

ACQUISITIE

Zelfstandig
Echte klanten
Doorlopend
Binnenbocht
REALISTISCH
GECONSTRUEERD
Sturen
Veilig maken
Oefenen

Stap voor stap
Zoals het hoort

PARTICIPATIE

Praktijk
Doen

Kunnen
o Zitter, ., Hoeve, A., & de Bruijn, E. (2016)
Impliciet



/1. Borg de kwaliteit van werkplekleren



ZELFMANAGEMENT/ & COACHING | LEREN ACTIE &
U LEARNER CONTROL KENNISDELING - [J—
URGENTIE/HIAAT/ FLEXIBILITEIT:
PROBLEEM FORMEEL EN INFORMEEL

HIGH IMPACT LEARNING

COLLABORATIE | HYBRIDE

ASSESSMENT

Dochy, F. J. R. C., & Segers, M. (2018). Creating impact through future learning: The high impact learning that lasts (HILL) model. Routledge,
Taylor & Francis Group.



VOLGENDE WEKEN

8 JUNI | BEGELEIDEN OP DE WERKPLEK

15 JUNI | RESULTAAT EN PROCESEVALUATIE

22 JUNI |[BEOORDELEN EN BESLISSEN VANUIT DE WERKPLEK

29 JUNI | TERUGBLIK OP 1 JAAR WEBINARS



