
PROCES VERSUS 
PRODUCTSTURING

WOENSDAG 15 JUNI 2022



• STUDIEJAAR 2022-2023

• 1E MAANDAG VAN DE 
MAAND VAN 16.00 – 17.00

METIS MAANDAG 
MASTERCLASS



HOEVEEL CONTACTMOMENTEN HEB 
JIJ MET DE STUDENT GEDURENDE DE 

STAGE VAN 3 MAANDEN?



HOEVEEL PERIODES IS EEN 
STUDENT IN DE BEROEPSPRAKTIJK?



GEBRUIK JE DE BIJBAAN VAN DE 
STUDENT ALS LEER-WERKPLEK?



WAT ZIJN ER ERVARINGEN?

• DE CONTINUITEIT VAN HET LEERPROCES BINNEN EN BUITEN 
DE SCHOOL WORDT DOORBROKEN
• DE OPLEIDING IS TIJDENS HET WERKPLEK-LEREN VER WEG
• DE BEGELEIDER KOMT ALLEEN TIJDENS FORMELE BEZOEKEN
• WEINIG AANDACHT VOOR INTERVISIE 
• VEEL AANDACHT VOOR HET PRODUCT OF DIENST
• AFVINK- OF COMPETENTIELIJSTEN LEIDEND
• STAGEBEOORDELING BOVEN STAGEBEGELEIDING
• ANDERS? (CHAT)



HERKEN JE DEZE OBSERVATIES?



DE KWALITEIT VAN DE 
WERKPLEKBEGELEIDER IS NIET 

GEBORGD



WAT ZIJN DE GEVOLGEN?

• DE GOEDE STUDENTEN REDDEN HET OP DE STAGE/ BPV

• PROBLEMEN WORDEN LAAT GESIGNALEERD

• HET LEERPOTENTIEEL VAN DE WERKPLEK WORDT TE WEINIG BENUT

• BIJ PROBLEMEN ‘ZWEMT’ ZOWEL DE STUDENT ALS DE WERKPLEKBEGELEIDER

• DE MATE VAN BEGELEIDING VANUIT DE OPLEIDING IS NIET AFGESTEMD OP DE BEHOEFTE

• GEVAAR OP AFHAKEN VAN DE STUDENTEN



HERKEN JE DEZE GEVOLGEN?



KAN HET ANDERS?





Onthouden

Begrijpen

Toepassen

Analyseren

Evalueren

Creëren

Ontvangen

Reageren

Waarderen

Organiseren

Karakteriseren

Psychomotorische taxonomie

(Dave, 1970)

Affectieve taxonomie

(Krathwohl, Bloom & Masia, 1964)

Cognitieve taxonomie

(Bloom 1956, Anderson & Krathwohl, 2001)

Imiteren

Oefenen

Verfijnen

Combineren

Automatiseren

BUREAU VOOR TOETSEN EN BEOORDELEN
https://www.toetsen-beoordelen.nl/



Onthouden

Begrijpen

To
ep
as
se
n

Analyseren

Evalueren

Cr
eë
re
n

1

2

3

4

5

6

Benoemen
Beschrijven

Citeren
Definiëren
Herkennen
Navertellen

Noemen
Opsommen

Voorbeelden geven
Weergeven

Be
re

de
ne

re
n

Be
re

ke
ne

n
D

em
on

str
er

en
Fo

rm
ule

re
n

La
ten

 zi
en

O
pl

os
se

n
Ui

tv
oe

re
n

Ve
ra

nd
er

en
Vo

or
sp

ell
en

Vo
rm

ge
ve

n

Afleiden
Indelen

Kenmerken bepalen
Onderzoeken

Ontleden
Ordenen
Selecteren

Structureren
Verbanden leggen

Vergelijken

Adviseren

Beargum
enteren

Bekritiseren

Beoordelen

Concluderen

Controleren

K
euzes m

aken

Reflecteren

Verantwoorden

W
aarderen

Ad
vis

er
en

 
Be

de
nk

en
Co

ns
tru

er
en

Fa
br

ice
re

n 
M

ak
en

O
ps

tel
len

O
nt

wi
kk

ele
n

O
nt

we
rp

en
Sc

hr
ijv

en
Ra

pp
or

ter
en

Aantonen

Illustreren

K
arakteriseren

O
nderbouwen

Sam
envatten

Schetsen

Toelichten

Uitleggen

Verhelderen

Verklaren

Gereviseerde 
cognitieve 
taxonomie
van Bloom

BUREAU VOOR TOETSEN EN BEOORDELEN
https://www.toetsen-beoordelen.nl/



Imiteren

O
efenen

Ve
rfij
nen

Combineren

Au
to
m
at
is
er
en

1

2

34

5

Afkijken
Na doen

Observeren
Opnieuw beginnen

Proberen

Kalib
rer

en

Polijst
en

Verf
ijnen

Dem
onstre

ren

Voordoen

Aanpassen

Combineren

Modificeren

Samenvoegen

Uitbreiden

A
ut

om
at

ise
re

n
In

te
rn

ali
se

re
n

O
nt

w
er

pe
n

O
nt

w
ik

ke
len

U
itv

in
de

n

H
erhalen

O
efenen

O
verdoen

Repeteren

Trainen

Psychomotorische
taxonomie
van Dave

BUREAU VOOR TOETSEN EN BEOORDELEN
https://www.toetsen-beoordelen.nl/



Ontvangen

R
eageren

Wa
ard
ere
nOrganiseren

K
ar
ak
te
ris
er
en

1

2

34

5

Aanhoren
Herkennen

Lezen
Luisteren

Onthouden
Opnemen

Volgen
Vragen
Zien

Argu
mentere

n

Bekriti
ser

en 

Debatte
ren

Overtu
ige

n

Redenere
n

Uitdage
n

Uitle
gge

n

Verd
edige

n

Beslissen
Kwalificeren

Kwantificeren

Ontdekken

Ontwikkelen

Prioriteren
Vergelijken

Verzoenen

A
fs

ta
nd

 n
em

en
Co

ns
eq

ue
nt

 g
ed

ra
g 

to
ne

n

Ei
ge

n 
vi

sie
 h

eb
be

n
G

ez
ag

 u
its

tra
len

H
er

ov
er

w
eg

en
O

pe
n 

sta
an

Ze
lfs

ta
nd

ig
 g

ed
ra

ge
n

Zi
ch

ze
lf 

zij
n

Citeren

D
eelnem

en

D
iscussiëren

Form
uleren

Reageren

Redeneren

Schrijven

U
itvoerenAffectieve

taxonomie
van Krathwohl, 

Bloom en Masia

BUREAU VOOR TOETSEN EN BEOORDELEN
https://www.toetsen-beoordelen.nl/



MAAK HET LEERPROCES 
BELANGRIJK

GEBRUIK DE AFFECTIEVE 
TAXONOMIE HIERBIJ



OOK BIJBANEN ZIJN 
LEERERVARINGEN



HOUD VINGER AAN DE POLS









SAMENVATTEND

• Iedere begeleiding is maatwerk

• Emotionele support van student en begeleider

• Expliciet aandacht voor affectieve aspecten in het proces

• Iedere werkervaring is onderdeel van het leerproces

• Neem jezelf en jouw ervaring mee in de begeleiding

• Just in time ondersteuning 

• Toegankelijkheid 



WELK GOED VOORNEMEN NEEM 
JIJ MEE UIT DEZE WEBINAR?



VOLGENDE WEKEN

22 JUNI |BEOORDELEN EN 
BESLISSEN VANUIT DE WERKPLEK

29 JUNI | TERUGBLIK OP 1 JAAR 
WEBINARS


