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NOS NIEUWS - BINNENLAND -+ VANDAAG, 04:07

'Kwart van de studenten met
stage ingezet als goedkope
arbeidskracht'

NOS

Een op de vier studenten die een stage doen, wordt ingezet als een 'normale’

werknemer, zonder dat daar een eerlijke vergoeding tegenover staat. Dat blijkt



DE WERKPLEKBEGELEIDER IS LID
VAN HET ONDERWIJSTEAM

s 9



WI1J) ONDERSTEUNEN DE
WERKPLEKBEGELEIDER ACTIEF

s 9



HET LEERPOTENTIEEL WORDT MET
DE WERKPLEKBEGELEIDER
VERKEND



BETROKKEN STUDENT?

* IKWORD GEZIEN ALS STUDENT

* IKHEB OVERZICHT OVER HET GEHEEL EN HET EINDSTATION
« HET IS BELANGRIK DAT IK ER BEN

« DE ACTIVITEIT IS NUTTIG VOOR MIJ / IK LEER VEEL

« DIT IS MIJ DE INSPANNING WAARD

« DE SFEER IS GOED



WERKPLEK LEREN | DOELSTELLINGEN
- ORIENTATIE OP DE BEROEPSPRAKTIK

« ACQUISITIE VAN BEROEPSVAARDIGHEDEN

 PARTICIPATIE IN DE BEROEPSGEMEENSCHAP

Nieuwenhuis, L., Hoeve, A., Nijman, D., van Vlokhoven, H. Pedagogisch-didactische vormgeving van werkplekleren in het initieel beroepsonderwijs: een internationale reviewstudie. Nijmegen: HAN,
Kenniscentrum Kwaliteit van Leren.



7-0 .
W Z : OVER TJIPCAST TOP 10 STEUN TJIPCAST BOEKENKAST ONDERWERPEN CONTACT STEL JE VRAAG Q

Leren en opleiden aantrekkelijk maken: Tjipcast 001 met Joseph Kessels

SAPRIL2019 | LEREN, ONDERWIJS, WETENSCHAP | 52:58
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LEREN VAN DE PRAKTIK

CURRICULUM
[LEREN IN DE PRAKTIIK OPBOUW

LEREN TOEVOEGEN AAN
DE PRAKTIUK



DE OPLEIDING?

WIE IS VERANTWOORDELIJK

VOOR DE LEER-WERKPLEK?
DE WERKGEVER?

DE WERKPLEK-
BEGELEIDER?






HOE
ANDEREN
MIJ ZIEN



ARBEIDSIDENTITEIT ONTWIKKELEN

Hoeve, A., van Vlokhoven, Haske, Nieuwenhuis, Loek, & den Boer, Peter. (2021). Handboek beroepsgerichte didactiek.
Effectief opleiden in het mbo en hbo. (1e druk). Uitgeverij Pica.



Wij als beroepsgroep

Hoe is de beroepsgroep georganiseerd?
Wat zijn de centrale waarden in het beroep?

Ik als persoon

Welke beroepen hadden al
vroeg aantrekkingskracht voor jou?

Met welke beroepen en
beroepsbeelden ben je opgevoed?

\ peroeps frame Wij als groep vakgenoten

die direct samenwerken

Hoe hebben we de kwaliteit van het
vak georganiseerd?

Wat kenmerkt het vak in onze context?

beroeps

identiteit

Ik als beroepsbeoefenaar
/ p
Wat trekt jou aan in dit beroep?
Over welke aspecten van het beroep
y \Q denk je anders dan je vakgenoten?
Persoonlijk 2

Ruijters, M.C.P. (2021). Manifest voor de beroepsidentiteit: Over de achterkant van personaliseren en flexibiliseren van beroepsopleidingen.
Aeres Hogeschool Wageningen.



LOOPBAANGERICHTE LEEROMGEVING

PRAKTIKGERICHT

DIALOOGGERICHT

VRAAGGERICHT




BEGELEIDING DOOR INFORMELE BEGELEIDING
FORMELE BEGELEIDER DOOR COLLEGA’S




DENK IN BEGELEIDING EN NIET IN
BEGELEIDERS



PROFESSIONAL IN OPLEIDING



VOLWAARDIG LID VAN DE
COMMUNITY



KENNISUITWISSELING

GEWENSTE
WERKCULTUUR

REFLECTIE EN EVALUATIE



BEGELEIDING IS RECIPROOK



9. Ondersteun de werkbegeleider

Nieuwenhuis, L., Hoeve, A., Nijman, D., van Vlokhoven, H. Pedagogisch-didactische vormgeving van werkplekleren in het initieel beroepsonderwijs: een internationale reviewstudie. Nijmegen: HAN,
Kenniscentrum Kwaliteit van Leren.



VANUIT DE EIGEN VANUIT DE OPLEIDING

ORGANISATIE




COMMUNICATIE TUSSEN MATERIELE ERKENNING

OPLEIDING EN
ORGANISATIE




INHOUDS- EN CONTEXT DESKUNDIG

BEGELEIDER

EMOTIONELE SUPPORT

RELATIONEEL EN DIDACTISCH
BEKWAAM



DE BEGELEIDER
- GASTHEER

- LEERMEESTER

- RAADGEVER

- ROLMODEL

- BEOORDELAAR

Hoeve, A., van Vlokhoven, Haske, Nieuwenhuis, Loek, & den Boer, Peter. (2021). Handboek beroepsgerichte didactiek.
Effectief opleiden in het mbo en hbo. (1e druk). Uitgeverij Pica.



SAMENVATTEND

* de begeleider heeft een rol in het effectueren van het leerpotentieel
van de werkplek

 Emotionele support

 Wegwijs maken in de organisatie

* Ondersteunen van en deelnemen aan reflectie op praktijkervaringen
e Coaching en expertrol

 Just in time ondersteuning

* Toegankelijkheid






VOLGENDE WEKEN

15 JUNI | RESULTAAT EN PROCESEVALUATIE

22 JUNI |[BEOORDELEN EN BESLISSEN VANUIT DE
WERKPLEK

29 JUNI | TERUGBLIK OP 1 JAAR WEBINARS



