Al MODULES

VYOOR ONDERWIJSTEAMS

METIS

Al is niet meer weg te denken uit het onderwijs. Maar
hoe gaan we er mee om? In onze Al-modules voor
onderwijsteams leer je om meer inzicht en grip te krijgen

op Al, en hoe je het kunt inzetten in het onderwijs.

We onderscheiden drie fasen voor Al in onderwijsteams:
‘begrip krijgen’, ‘grip krijgen’ en ‘actie ondernemen’.

Voor elke fase waarin het team zich bevindt, hebben

we een speciaal programma met elk een andere
tijdsinvestering en vorm. Gezamenlijk bepalen we de
startsituatie en de juiste invulling van het programma. De
modulebeschrijvingen zijn daarbij indicatief en dienen als

uitgangspunt voor verdere gesprekken.

Module 1

BEGRIP VAN CHATGPT EN
ONDERWIJSIMPACT

e Begrip van de betekenis van
taalmodellen zoals ChatGPT.

e Leren interpreteren
van Al output voor
onderwijsdoeleinden.

e Inzicht in hoe Al docenten kan
ondersteunen.

e Gebruik van Al om studenten
te begeleiden en beoordelen.

e Mogelijkheid om praktische
vragen over Al te stellen.
Interactie en discussie met
collega’s en Metis experts over

Al in het onderwijs.

Module 2

GRIP KRIJGEN OP Al
EN HET LEERPROCES

De inhoud van module 1 én:
e Controle krijgen over

de impact van Al op de

onderwijspraktijk.

e Leren hoe je grip kunt

krijgen op Al en de

onderwijsresultaten kunt

beinvioeden.

e Gebruik van Al om het

leerproces van studenten te

beinvioeden.

Module

KANSEN & RISICO’S IN BEELD

Inzicht in wat Al betekent voor de opleiding en het onderwijs. We faciliteren en
onderbouwen het goede gesprek tussen commissies, management, docenten en

Klik hier

VOOR MANAGEMENTTEAMS & COMMISSIES

Module 3
ACTIE ONDERNEMEN

De inhoud van module 1 en 2 én:

e Verkennen van Al op het
curriculum op beroepsrollen,
-taken en -bekwaamheid.

e Ontwikkelen van een
aangepast of nieuw
assessment als gevolg van én
met Al

e Onderzoeken hoe Al kan
worden ingezet om studenten
effectiever te laten leren.

e Uitwerken van een lesplan dat
de toepassing van Al in het
onderwijs integreert, inclusief

beoordeling.

Naar de module

studenten. Op die manier ontstaat er een gezamenlijke basis voor een eventuele

vervolgaanpak.



VYOOR
ONDERWIJSTEAMS

Ontdek de drie verschillende
modules; begrip van chatGPT en
onderwijsimpact, grip krijgen op Al in
het leerproces en actie ondernemen.

INZICHT &
GRIP OP Al
IN HET
ONDERWIJS

)

Module 1

BEGRIP VAN CHATGPT EN
ONDERWIJSIMPACT

Inzicht in de betekenis van taalmodellen zoals ChatGPT en de impact
hiervan op het onderwijs. Je leert betekenis te geven aan de output
van Al en hoe dit kan bijdragen aan jouw werk als docent, het leren
van de studenten en het beslissen over en beoordelen van studenten.
Je krijgt ook de kans om praktische vragen te stellen en met anderen in
gesprek te gaan.

Voor wie
Voor onderwijsteams die zich verwonderen over de mogelijkheden van
Al, inzicht willen krijgen in Al en de betekenis van Al in het onderwijs.

Tijdsinvestering

e Individueel. Voorbereiding: 60 minuten. Beluisteren van een
podcast en het lezen van een artikel. Invullen quick scan ‘Al en mijn
onderwijs’.

e Workshop. 60 minuten.

Module 2

GRIP KRIJGEN OP Al IN
HET LEERPROCES

In deze workshop krijg je inzicht en grip op wat Al voor het leerproces
van jouw studenten kan betekenen. Grip kunnen hebben op Al
betekent dat je precies weet wat Al en een Large Language Model is.
Pas dan heb je de mogelijkheid om je onderwijs effectief en efficiént
aan te passen. Dit betekent niet dat je volledige controle hebt over alle
factoren van Al, maar eerder dat je begrijpt welke factoren van invlioed
zijn en dat je acties kunt ondernemen om de situatie te beinvioeden.

Voor wie
Voor onderwijsteams die grip willen krijgen en hebben op de impact
van Al en dit kunnen toepassen op het eigen onderwijs.

Tijdsinvestering

e Individueel. Voorbereiding: 60 minuten. Beluisteren van een podcast
en het lezen van een artikel. Invullen quick scan ‘Al en mijn onderwijs’.

e Workshop. 4 uur.

e Nabespreking. Resultaten in (team)overleg.



VOORDELEN

e De modules worden op maat
gemaakt aan de hand van een

voorgesprek.

e Helptjou en jouw team om Al
optimaal in te zetten.

e De modules zijn on the job en
sluiten aan bij de werkzaamheden
en behoeften van de docenten.

e De leeropbrengst is maximaal
zonder een grote inbreuk te maken
op de tijd of het rooster.

e De adviseur neemt werk uit

handen.

CONTACT

We helpen je graag verder. Neem contact
op met Dennis van Aart via telefoon of

e-mail om de mogelijkheden te bespreken.

T 06 - 363 209 80
E dennis.vanaart@metis-onderwijsadvies.nl

Module 3

ACTIE ONDERNEMEN

In deze tweedaagse cursus verkennen we de invloed van Al op
beroepsrollen, -taken en - bekwaamheid om tot een aangepast of
nieuw assessment te komen. We zullen in het curriculum onderzoeken
hoe Al kan worden ingezet om de studenten te laten leren en om dit in
een lesplan uit te werken.

Tijdens deze cursus is er aandacht zijn voor de verschillende manieren

waarop Al kan worden toegepast.

Aan het einde van de tweedaagse cursus is er een concreet uitgewerkt

blended lesplan en een concreet Al proof assessment ontwikkeld.

Voor wie
Voor onderwijsteams die grip willen krijgen en hebben op de impact
van Al en als gevolg van Al hun curriculum inclusief assessment willen

aanpassen.

Tijdsinvestering
e Individueel. Voorbereiding: 60 minuten. Beluisteren van een podcast

en het lezen van een artikel. Invullen quick scan ‘Al en mijn onderwijs’.

e Cursus. 2 dagen.



dennis.vanaart@metis-onderwijsadvies.nl

KANSEN & RISICO’S IN BEELD

Inzicht in wat Al betekent voor de opleiding en het onderwijs. We

VOOR faciliteren en onderbouwen het goede gesprek tussen commissies,

MANAGEMENTTEAMS
& COMMISSIES

management, docenten en studenten. Op die manier ontstaat er een

gezamenlijke basis voor een eventuele vervolgaanpak.

Voor wie

Managementteams en commissies.

Tijdsinvestering
e Individueel. 30 - 35 minuten. Invullen quick scan ‘Al en mijn
onderwijs’ inclusief eventuele mondelinge toelichting.

e Vervolgsessie. 2 uur. Bespreken uitkomsten en vervolgacties.

Neem contact op om de mogelijkheden te bespreken.

INTERESSE?

We helpen je graag verder. Neem contact op met Dennis van Aart om de

mogelijkheden te bespreken.

T 06 - 363 209 80
E dennis.vanaart@metis-onderwijsadvies.nl

© @ VWWMETISONDERWIJSADVIES.NL


dennis.vanaart@metis-onderwijsadvies.nl
https://metis-onderwijsadvies.nl/
https://www.linkedin.com/in/dennis-van-aart-07868a20/
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