
VRAAG WAAROM VOORWAARDEN 

•	 Is het zo goed?
•	 Heb ik een voldoende?
•	 Heb ik genoeg gedaan?

•	 Jezelf bijsturen
•	 Zicht krijgen op goed werk
•	 Zicht krijgen op de criteria
•	 Opbouwen van 

zelfregulerende vaardigheden

•	 Goed zicht op
•	 Goed zicht op de eisen die 

gesteld worden
•	 Kwaliteitsbesef

•	 Hoe kijk jij naar de 
criteria?

•	 Hoe heb jij dit opgelost?
•	 Heb je tips voor mij?
•	 Wil je eens hardop 

denken?

•	 Kleine stapjes in het 
leerproces

•	 Taal van de beginner
•	 Elkaar tips geven bij 

vastlopen/begrijpen
•	 Feedback die een expert 

niet kan geven door de 
kennisvloek

•	 Kwaliteitsbesef
•	 Beeld bij goed werk
•	 Uitgewerkte voorbeelden
•	 Veilig klimaat
•	 Feedback vaardigheden

•	 Heb jij hier aan 
gedacht?

•	 Hoe kijk je naar je eigen 
werk i.s.m de criteria?

•	 Hoe zou dit in een 
nieuwe context werken?

•	 Hoe zou je probleem x, 
y of z oplossen vanuit 
jouw aanpak?

•	 Verbinding / combinatie 
/ theorieën / concepten / 
procedures

•	 Toepassen in nieuwe 
contexten

•	 Big picture en 
vervolgstappen

•	 Ervaring toevoegen aan 
beginners

•	 Kwaliteitsbesef
•	 Beeld ‘goed werk’
•	 Vragen die aanzetten tot 

nadenken en doen
•	 Vragen > vragen > vragen > 

feedback > aanwijzingen

•	 Hoe kijken jullie naar dit 
voorbeeld?

•	 Welke verbeteringen wil 
je aanbrengen?

•	 Hoe komen we 
dichterbij de gewenste 
kwaliteit?

•	 Veel gemaakte fouten 
bespreken

•	 Feedback om 
kwaliteitsbesef bij te 
brengen

•	 Bij homogene leergroep

•	 Uitgewerkte voorbeelden
•	 Kwaliteitscriteria
•	 Kwaliteitsbesef
•	 Goede gemene deler 

van opdrachten en 
aanbevelingen
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